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מילות מפתח:

	תרומה, תרומות, זיכוי מס, החזר מס, תיאום מס


1. כללי
1.1. עובד שתרם בשנת מס סכום העולה על הסכום הקבוע בסעיף 46 לפקודת מס הכנסה, המתעדכן מעת לעת, לקרן לאומית או למוסד ציבורי, יזוכה מהמס בשיעור של 35% מסכום התרומה [נספח א – דוגמה לחישוב זיכוי בגין תרומהראה ].

1.2. הזיכוי האמור יינתן בתנאי שלא יינתן זיכוי בשנת המס בשל סכום כולל של תרומות העולה על 30% מהכנסותיו החייבות במס באותה שנה או על הסכום הקבוע בסעיף 46 לפקודת מס הכנסה, המתעדכן מעת לעת, לפי הנמוך מביניהם.
1.3. סכום העולה על תקרת הזיכוי כמפורט בסעיף ‎1.2 לעיל, שנתרם באותה שנת מס, יזוכה מהמס ב-3 שנות המס הבאות בזו אחר זו, ובלבד שלא יינתן בכל אחד מ-3 שנות המס כאמור, בשל סכום כולל של תרומות העולה על תקרת הזיכוי כאמור בסעיף ‎1.2 לעיל. זיכוי מעבר לאמור בסעיף זה יינתן רק על ידי פקיד השומה ואינו ניתן על ידי המשרד. 
2. מטרת המסמך
2.1. לפרט תנאים לקבלת זיכוי במס בגין מתן תרומה לקרן לאומית או למוסד ציבורי.
3. הגדרות
3.1. מוסד ציבורי – כהגדרתו בסעיף 9(2) לפקודת מס הכנסה. 
3.2. קרן לאומית – כהגדרתו בסעיף 46(ג) לפקודת מס הכנסה
4. הנחיות לביצוע 
4.1. הגשת בקשה לזיכוי בגין תרומה
4.1.1. העובד יגיש למחלקת השכר קבלה מקורית לעניין התרומה. עבור תרומות שסכומן עולה על 200 שקלים חדשים הקבלות יהיו על  שם העובד בלבד. 
4.1.2.  העובד יגיש בנוסף לקבלות הנזכרות בסעיף ‎4.1.1 הצהרה על מתן התרומה בהתאם לנוסח המפורט בנספח ב – הצהרה על מתן תרומה.
4.1.3. מחלקת השכר במשרד לא תאשר בקשות לזיכוי במקרים הבאים: 
4.1.3.1. בהעדר קבלה מקורית.
4.1.3.2. המוסד אינו כלול ברשימת המוסדות המאושרים (לבדיקת אישור המוסד ראה https://www.misim.gov.il/gmtrumot/startPage1.aspx).
4.1.3.3. בהעדר פרטי המוסד המקבל על הקבלה. 
4.1.3.4. בהעדר פרטי התורם על קבלה בסכום העולה על 200 שקלים חדשים. 
4.1.3.5. התרומה נעשתה בשווה כסף (כגון חפצי אומנות, ציוד נדל"ן וכיו"ב).
4.1.3.6. הקבלה על שם קרוב משפחה של העובד התורם.
4.1.3.7. במקרה שמדובר בזיכוי המועבר משנת מס קודמת. במקרה כאמור הזיכוי יבוצע רק באישור פקיד שומה. 
4.1.4. העובד המעוניין להסדיר את זיכוי המס בגין תרומה ישירות באמצעות המשרד יעשה זאת לא יאוחר מתאריך 20 בדצמבר של השנה בה ניתנה התרומה.
4.2. הסדרת אופן מתן הזיכויים במשרד
4.2.1. לצורך הסדרת אופן מתן הזיכויי, סמנכ"ל מינהל ומשאבי אנוש במשרד יעביר טופס הרשאה למס הכנסה לכתובת המפורטת בצירוף העתק למטה השכר באגף החשב הכללי בנוסח המצורף בנספח ג – הרשאה למעביד להתיר לעובדיו זיהוי בשל תרומות מכוח סעיף 46 לפקודת מס הכנסה. 
4.2.2. עובד רשאי לבחור האם לבצע את הסדרת מתן הזיכוי בגין מתן תרומה במשרד או באופן עצמאי באמצעות פנייה ישירה לפקיד השומה ברשות המיסים.
4.3. בחינת בקשת הזיכוי ואישורה
4.3.1. עם הגשת הקבלה על ידי העובד, נציג מחלקת השכר בחשבות יבדוק את הפרטים הבאים:
4.3.1.1. המוסד לו נתרמו הכספים מאושר לעניין סעיף 46 לפקודת מס הכנסה באתר שע"מ בכתובת: https://www.misim.gov.il/gmtrumot/startPage1.aspx.
4.3.1.2. קיום הצהרת העובד בגין מתן התרומות.
4.3.1.3. במקרה שהסכום עבור כל תרומה עולה על 200 שקלים חדשים, הקבלות בגין התרומה הינן על שמו של העובד.
4.3.1.4. הסכום בגין סך התרומות אינו עולה על הסכום הקבוע בסעיף 46 לפקודת מס הכנסה.
4.3.1.5. התרומה נעשתה בשנה בה מבוצע הזיכוי.
4.3.1.6. הבקשה עומדת בתנאים המוגדרים בסעיף ‏4.1.3. 
4.3.2. נציג מחלקת השכר יאשר את הבקשה לזיכוי בגין תרומה בהתאם לממצאי הבדיקות המוזכרות ויבצע זיכוי מהמס בשיעור של 35% מסכום התרומה [נספח א – דוגמה לחישוב זיכוי בגין תרומהראה ].

4.3.3. נציג מחלקת השכר יעדכן את העובד על גובה הזיכוי וידווח במערכת השכר את גובה הזיכוי המאושר. הדיווח  יהיה בהתאם למפורט בנספח ה – הנחיות לביצוע דיווח בגין התשלומים במערכת השכר.
4.3.4. נציג מחלקת השכר יטביע חותמת על גבי הקבלות המאושרות. הקבלות המקוריות והצהרת העובד, כי התשלום הינו בגין תרומה ולא תשלום עבור שירות או נכס, ישמרו בתיק העובד במחלקת השכר.
4.3.4.1. ניתן להשיב לעובד את הקבלה המקורית רק לצרכי הגשת דוח שנתי למס הכנסה. במקרה זה, ישמר העתק הקבלה בתיק העובד. ההעתק יכלול חתימת נאמן למקור של  הגורם המוסמך בחשבות וכן הצהרה של העובד, כי הקבלה המקורית הוחזרה לו לצורכי הגשת דוח שנתי למס ההכנסה כמפורט בנספח ד– בקשה לקבלת קבלה מקורית בגין תרומה.
5. מסמכים ישימים
5.1. אתר האינטרנט של שע"מ בכתובת: https://www.misim.gov.il/gmtrumot/startPage1.aspx.
6. נספחים

6.1. נספח א – דוגמה לחישוב זיכוי בגין תרומה. 
6.2. נספח ב– הצהרה על מתן תרומה
6.3. נספח ג – הרשאה למעביד להתיר לעובדיו זיהוי בשל תרומות מכוח סעיף 46 לפקודת מס הכנסה.
6.4. נספח ד – בקשה לקבלת קבלה מקורית בגין תרומה.

6.5. נספח ה – הנחיות לביצוע דיווח בגין התשלומים במערכת השכר.
6.6. נספח ו – טבלת שינויים שבוצעו בהוראה.


נספח א – [דוגמה לחישוב זיכוי בגין תרומה]
נניח כי התקרה המנימלית לזיכוי בגין מתן תרומה עומדת על 310 שקלים חדשים (נכון לשנת המס 2010)
דוגמה א' – תרומה בסכום שמתחת לתקרה המזכה

עובד חוייב בגין הכנסתו בשנת מס בתשלום מס של 10,000 שקלים חדשים. נניח כי העובד תרם באותה שנת מס למוסד מוכר סכום של 100 שקלים חדשים . 

חבות המס של העובד נותרת ללא שינוי בסך של 10,000 שקלים חדשים. 

דוגמה ב' – תרומה בסכום שמעל התקרה המזכה

עובד נתחייב בגין הכנסתו בשנת מס בתשלום מס של 10,000 שקלים חדשים. נניח כי העובד תרם באותה שנת מס למוסד מוכר סכום של 1,000 שקלים חדשים. 

חישוב המס של העובד יעשה כדלקמן:
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חבות המס ללא התחשבות בתרומה:  10,000 שקלים חדשים 

[image: image3.jpg][image: image4.emf]הזיכוי המגיע לעובד: 35%*1,000:      350 שקלים חדשים
סך חבות המס:                                 9,650 שקלים חדשים
לפיכך, בדוגמה זו, על מחלקת השכר להזין לעובד זיכוי מס של 350 שקלים חדשים. 

נספח ב – [הצהרה על מתן תרומה]
לכבוד 

חשבות משרד ________________.

הנדון: הצהרה על מתן תרומה
הריני מצהיר בזאת כי:

1. הקבלה המוגשת על ידי לצורך זיכוי ממס הינה בגין תרומה לקרן לאומית או למוסד ציבורי, כהגדרתו בסעיף 9(2) לפקודת מס, שקבע לעניין זה שר האוצר באישור וועדת הכספים של הכנסת.
2.  לא קיבלתי תמורה עבור תרומתי כגון: שכר לימוד, השתתפות בהגרלה או כל תמורה אחרת.  
3. התרומה הינה על שמי ונעשתה בתשלום כספי ולא בשווה כסף (כגון חפצי אומנות, ציוד, נדלן וכיו"ב)
	__________________
	__________________
	__________________
	__________________

	שם העובד
	ת.ז
	תאריך
	חתימה


נספח ג – [הרשאה למעביד להתיר לעובדיו זיכוי בשל תרומות מכוח סעיף 46 לפקודת מס הכנסה]
 
 

                                                                                   11 ינואר 2011
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                                                                                         שם המעביד: 

                                                                                         מספר תיק ניכויים: 

        
       מספר תיק : 

                                                                                         כתובת: _________________
                                                                                         טלפון:__________________
                                                                                         פקס:___________________

                                                                                        תאריך:__________________
רשות המיסים בישראל

מחלקת שומת פרט

רחוב כנפי נשרים 5

ת.ד. 1170

ירושלים 91010

א.ג.נ.

הנדון: הרשאה למעביד להתיר לעובדיו זיכוי בשל תרומות מכוח סעיף 46 לפקודת מס הכנסה 

הנני מצהיר(ה) בזאת כי אנו עומדים בתנאים המפורטים בהוראת התכ"ם 13.5.8 "זיכוי לעובד בגין מתן תרומה" ומתחייבים לקיים אחר כל הדרישות שצוינו בה.
        *    אנו מיוצגים ע"י_____________________________________  המחובר למרשמי שע"מ  ומתחייבים  לבדוק, לגבי כל קבלה, האם למוסד מקבל התרומה יש אישור בתוקף לעניין סעיף 46 לפקודת מס הכנסה.

        *    אנו מתחייבים לבדוק , באתר האינטרנט של רשות המיסים בישראל, לגבי כל קבלה , האם למוסד מקבל התרומה יש אישור בתוקף לעניין סעיף 46 לפקודת מס הכנסה.

שם פרטי ושם משפחה               מס' תעודת זהות                  תפקיד                      חתימה

* יש לסמן את מסלול הבדיקה שאתם מתחייבים לפעול לפיו.
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נספח ד – [בקשה לקבלת קבלה מקורית בגין תרומה]
לכבוד 

חשבות משרד ________________.

הנדון: בקשה לקבלת קבלה מקורית בגין תרומה לצורכי הגשת דוח שנתי למס הכנסה
הריני להצהיר כי הקבלה המקורית בגין תרומה לקרן לאומית או למוסד ציבורי, כהגדרתו בסעיף 9(2) לפקודת מס הכנסה, שקבע לעניין זה שר האוצר באישור וועדת הכספים של הכנסת, הוחזרה לרשותי לצורכי הגשת דוח שנתי למס הכנסה.

	__________________
	__________________
	__________________
	__________________

	שם העובד
	ת.ז
	תאריך
	חתימה


נספח ה – [הנחיות לביצוע דיווח בגין התשלומים במערכת השכר]
דיווח הזיכוי במס יבוצע באמצעות מערכת שכר של חברת מלם שכר באירוע 247 תיאום 13 עם קוד 20.

נספח ו– [טבלת שינויים שבוצעו בהוראה]
	מהדורה 

חדשה 
	תאריך 

ביצוע עדכון
	סעיף/ים מושפע/ים
	תיאור עדכון/נימוקים

	02
	17.05.2011
	4.2.1
	הסדרת אופן מתן הזכוי בגין תרומה במשרד

	03
	26.07.2011
	נספח ג'
	עדכון הצהרה בהתאם לתנאים המפורטים בהוראה זו

	04
	25.02.2015
	
	הורדת ההתייחסות לדיווחים שנתיים
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